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Posvet voditeljev oratorija 2006 

Ugotovitve 

 

I. DEL: IZMENJAVA IZKUŠENJ 

Pohvalimo se 

(kaj nam gre dobro, v čem napredujemo) 

 dramska igrica 

 organizacija, sponzorji, priprave 

 delitev dela med animatorji 

 zagnanost animatorjev 

 igra skrivni prijatelj 

 oratorij v Bosni – misijon v praksi 

 adoracija po skupinah v času oratorija 

 priprava kateheze po skupinah (mlajši in starejši – animatorja, ki bosta skupaj vodila skupino, 
sama pripravita katehezo); iz tega sledi dobra kateheza na oratoriju 

 policija je skrbela za varno prečkanje ceste 

 polaganje stopal (iz papirja) z zahvalami na poti do oltarja 

 molitve v knjigi 

 za vsako grdo besedo delajo počepe (otroci 10-x, animatorji 20-x) 

 velike igre: mlajši in starejši tekmujejo posebej, potem se seštejejo točke (skupaj starejša in 
mlajša skupina) 

 priprava vsega materiala že pred oratorijem 

 izkušeni animatorji 

 velike igre: najstarejši otrok vodi tekmovalno skupino 

 dobra organizacija in usklajenost animatorjev 

 uporabljamo ozvočenje 

 ne-tekmovalnost med velikimi igrami (animatorji je ne spodbujajo) 

 za igre in za kateheze smo imeli različne skupine 

 domiselnost iger: tematske igre (oratoriada, ljudožerske igre) 
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 vključevanje posebnih dogodkov: maše, piknik, druženje s starši, obisk ostarelih v domu, 
potep v naravo združen s spanjem pod šotori, organiziran avtobus za prihod in odhod otrok, 
zaključna prireditev s sejmom 

 tradicionalna gradnja velike lesene hiše 

 blatne igre 

 barvanje avtomobila 

 sodelovanje s KUD-om 

 sodelovanje s šolo in občino 

 duhovnost (naredili so adoracijo, najmlajši pismo, risbo Jezusu) 

 vodna olimpiada 

 maskota oratorija (npr. iz risanke A je to) 

 lastna himna (refren je isti več let, ostalo besedilo je vsako leto drugačno) 

 organizacija 

 klima med animatorji 

 zaključna sv. maša 

 dramatizacija igre 

 izviren skupni uvod v kateheze (zgodbo aktualiziramo, jo prestavimo v sedanji čas, kar je 
iztočnica za skupinske kateheze) 

 priprave na kateheze (animatorji sami dajo ideje za kateheze, šele kasneje jim povemo, kaj je 
v knjigi; animatorji si med seboj predstavijo kateheze) 

 dobra dramska igra, dobra scena (potem je tudi kateheza boljša) 

 duhovne vaje, ki smo jih voditelji pripravili za animatorjev 

 duhovno družabni vikend za animatorje 

 molitve za animatorje, kateheze 

 maša v naravi, izlet 

Pomagajte nam 

(kar nam je ostalo nejasno in ne vemo, kako bi rešili) 

 obnašanje animatorjev – grupiranje 

 ne-zagnanost animatorjev 

 kako je s spodnjo omejitvijo starosti (omejevati ali ne) 

 ali duhovnost na oratoriju ostane v otrocih za vnaprej in kaj jim prinese 

 neizkušenost animatorjev (so neodgovorni) 
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 primanjkuje nam duhovnosti 

 kako pritegniti otroke višjih razredov 

 le določen krog ljudi je obveščen o oratoriju 

 nekateri župniki preveč držijo niti v svojih rokah (ali pa kakšne starejše gospe) – mnogokrat 
pa za to niso dovolj talentirani 

 manjka nam duhovnosti 

 refleksija po oratoriju nam ne steče 

 velike igre (premalo komunikacije med animatorji) 

 komunikacija med animatorji (se ne poslušamo) 

 pride do kratkega stika in ne veš, kako naprej 

 duhovnost pri animatorjih 

 kako ukrepati pri hiperaktivnih otrocih 

 ideje za animatorski vikend 

 predajanje odgovornosti in nalog na mlajšo generacijo animatorjev, ki bo za nami prevzela 
oratorij 

 v času oratorija so vsi navdušeni, po oratoriju pa vse zamre (sprememba miselnosti – da nisi 
animator samo na oratoriju) 

 mladi in neizkušeni animatorji 

 število animatorjev: ali veliko število ali manj kakovostnih 

 povezovanje animatorjev 

 mladinska srečanja za animatorje 

 vsebine katehez so vsako leto zelo podobne 

 kaj je sploh oratorij, kaj lahko damo tisto več otrokom (predvsem duhovna plat) 

 prihajanje drugih otrok in mladih (blokovsko naselje) -> posedanje, priseljenci, droga, 
alhkohol 

 popoldanske igre so propadle 

 animatorji ne prihajajo na pripravljalna srečanja pred oratorijem 

 med animatorji manjka fantov 

 niso prihajali na vaje za igro 
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Svetujemo vam 

(problemi, na katere smo našli odgovore) 

 prošnjo za sofinanciranje s strani občine je potrebno oddati dovolj zgodaj (preden se sestavlja 
letni proračun); oratorij smo prijavili kot projekt v okviru društva 

 tudi neverni animatorji in otroci so dobrodošli (pomemben je pogovor z voditeljem in 
sprejemanje načina vzgoje na oratoriju) 

 igrica z mimiko premosti vse jezikovne težave 

 natančna navodila za velike igre (preverjanje, če so jih animatorji razumeli) 

 imamo zelo mlade animatorje, ki bi jim težko zaupali večje odgovornosti, zato za pomoč 
zaprosimo starejše animatorje, ki sicer ne sodelujejo več na oratoriju 

 starejše otroke pritegnemo z zanimivimi delavnicami; uvajamo jih tudi med animatorje 

 tudi za animatorje pripravnike smo vsak dan na oratoriju imeli katehezo (v času za skupno 
katehezo jih je vodil eden izmed voditeljev oratorija) 

 če je premalo animatorjev, predaj odgovornost mlajšim (otroci 6. ali 7. razreda lahko vodijo 
tekmovalno skupino – za to smo jih tudi nagradili s točkami) 

 na pripravah dajmo poudarek tistim dejavnostim, ki so v prejšnjih letih škripale 

 vodja mora biti zgled 

 brez župnika naj se oratorija ne dela 

 za stvari, ki nam »škripljejo« organiziramo mini izobraževanje 

 glasba, ki se vrti med odmori naj bo duhovna 

 nove animatorje vabimo osebno 

 če se je težko dogovoriti za uporabo šole, se obrnite na višje organe 

 skupine animatorjev, ki so odgovorne za določena področja oratorija (odgovornosti smo 
razdelili med animatorje) 

 pri problematičnih otrocih se najbolje obnese pogovor 

 čas ne sme biti omejitev – ga pač podaljšaš (veliko časa posvečati animatorjem: srečanja, 
pogovori, pred in po oratoriju) 

 oratorij ni edina stvar, ki se v župniji dogaja, temveč je pika na i; vsak animator se v župniji 
vključi še v neko skupino (šport, glasba, zabavni večeri) 

 vsak animator je odgovoren za določene stvari 

 stopnje animatorjeve: pomočniki, animatorji, mentorji 

 vodita skupaj starejši in mlajši animator (mlajši se uči, starejši pa mu daje zgled in dodeljuje 
odgovornosti) 

 animatorje obvežemo, da se pripravljajo na oratorij 
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 šola za animatorje, duhovne vaje 

 več časa za animatorje po preživetem dnevu (da vedo, da je takrat čas za njih) 

 zbiranje animatorske skupine vsak teden prek leta, graditi medsebojne vezi 

 delavnice glede na zgodbo 

Naša smer je 

(v katero smer nameravate peljati vaš oratorij) 

 podaljšati oratorij za 1 teden 

 enodnevni oratoriji čez celo leto 

 tudi prihodnje leto pripraviti oratorij 

 druženje animatorjev čez celo leto (gradnja mladinske pastorale) 

 delo na animatorjih 

 več animatorjev, več otrok 

 da bi imeli izlet 

 kateheze 

 priročnik je v veliko pomoč in naj tak ostaja še naprej 

 že po oratoriju je potrebno načrtovati prihodnje leto 

 izobražujmo se 

 vsebino oratorijske misli nosi v sebi – le tako jo lahko podajaš naprej 

 prisotna naj bo izkušnja občestva 

 okrepiti duhovnost pri animatorjih 

 pomladni festival – oratorijski dan (kot priprava na oratorij) 

 več animatorjev, več pevskih voditeljev 

 delavnice iz tistih materialov, ki jih imajo otroci (animatorji) doma 

  

II. DEL: POGOVOR O ANIMATORJIH 

Kakšen je današnji mladostnik oz. animator? 

 navdušen, a ne daje pobude 

 kratka, močna navdušenja 

 imajo veliko energije 

 so tudi navdušeni in veseli 
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 družaben, želi biti sprejet 

 zanima ga delo z otroki 

 duhovnost včasih doživlja kot breme, kot nekaj odvečnega in dolgočasnega 

 mnogi težko izrazijo svoje notranje doživljanje duhovnosti ali mnenje o njej 

 šibka duhovnost 

 navaden mlad človek, obdarjen s talenti 

 računalniška generacija 

 šport, filmi, SMS 

 zanima jih vse in hkrati nič 

 so aktualni 

 želja po dokazovanju 

 iskanje samega sebe 

 išče nasmehe na obrazih 

 ne želijo se izpostavljati, želijo pa si sprejeti odgovornost 

 veliko jim pomenijo prijatelji, s starši se ne razumejo najbolje (čutijo jih kot omejitev) 

 razpeti so med veliko smiselnimi in nesmiselnimi dejavnostmi 

 šola je pogosta tema pogovorov (predvsem pri uspešnejših učencih) 

 šola jim je dolgočasna 

 preprost, vzoren, pripravljen na vse 

 delaven, odgovoren 

 treba ga je voditi 

 opravljivi 

 ne dajejo vzora 

 uporništvo 

 starši so jim dober zgled in opora, hkrati pa z njimi bijejo pubertetniški boj 

 všeč jim je skupnostna in občestvena duhovnost 

 nezanesljivi 

 informiran, izviren, iznajdljiv, drzen 

 zdolgočasen, brez odgovornosti, apatičen, omamljen 

 žurajo, hodijo na razna srečanja 
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Kaj animator pričakuje od animiranja, Cerkve, oratorija?    

 zabavo, veselje, izlete, žur 

 druženje (nova poznanstva, prijateljstva) 

 sprejetost od otrok in soanimatorjev, da bi bil opažen, občutek, da je koristen 

 priznanje, pohvalo, samozavest 

 skupino enako mislečih 

 vključenost med dobre ljudi 

 izkušnje, duhovnost 

 delo z otroki, animiranje, razvoj svojih talentov 

 posredovanje izkušenj 

 dati nekaj svojega časa in znanja mlajšim 

 možnost, da naredimo kaj dobrega (za kraj) 

 prostor za dokazovanje 

 dobro počutje med otroki 

 lastni prispevek za zabavo vseh 

 podporo Cerkve, podporo župnije 

 razumevanja s strani Cerkve 

 možnost, da župniji nekaj da 

 pridobivanje odgovornosti 

 potrditev, pohvala njegove vloge v župniji 

 odprta vrata župnije in odprtost duhovnika 

 navzočnost duhovnika 

 iskanje drugih obrazov Cerkve 

 duhovno vodstvo, pogovor 

 nogomet z župnikom 

 župnika kot »faco«, domačnost z njim in ostalimi sodelavci 

 molitev 

 prostor za mlade 

 bližino Boga, Jezusa 

 spoznavanje življenja in dela  
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Kakšen je torej pravi odgovor za vzgojo animatorja in njegovo rast v veri?   

 animator naj bo zgled (čez vse leto) 

 svoje mesto v skupini, varnost, občutek domačnosti 

 zaupanje 

 ne soditi po videzu 

 ne delati razlik 

 sprejemanje drugačnosti 

 prilagodljivost animatorjem 

 za animatorje si vzemimo čas 

 nove izzive, priložnosti 

 čut za odgovornost 

 navdušenje 

 gorečnost v duhu 

 bodi to kar si, spodbujaj 

 starejšim animatorjem več odgovornosti 

 potrditev, pohvala, vrednotenje njegovega dela 

 sam mora verjeti v to, kar dela (v ta namen mu posredujemo izkušnje) 

 pozornost (na njihove težave in nanje kot osebe) 

 pravilno usmerjanje, jasnost 

 oporo in sprejemanje 

 konstruktivna kritika na štiri oči 

 zgled in trdnost voditelja (pridejo k tebi, ko imajo težave in si jim v oporo) 

 izkušnje 

 zgled vere 

 izmenjava izkušenj (animator ti pove svoje težave in tudi ti njemu poveš svoje) 

 razumevanje, sočutje 

 potrpežljivost 

 zavest, da animator ni tu zaradi tebe, temveč zaradi sebe, otrok, Boga 

 adoracija, duhovna razsežnost 

 voditelj naj povezuje in izobražuje 
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 voditelj naj bo na isti ravni, ponižen 

 omogočiti delitev izkušenj med animatorji, da se animatorji povežejo med seboj 

 svoboda (ne odločimo vsega, kar mora animator narediti) 

 spodbujanje samoiniciativnosti animatorjev 

 imeti rad animatorje 

 pripraviti jim igre, duhovni vikend ... 

 spodbuda za prejemanje zakramenta sv. spovedi 

 dobra volja, spodbujanje, motiviranje 

 celoletne spodbude, spremljanje 

 povezanost z njim v molitvi 

 točnost 

 jasna navodila 

 spodbujati k delu za Božjo čast 

Kaj jaz kot voditelj potrebujem, da lahko animatorjem tako pomagam?  

 srečanja za animatorje in voditelje 

 več srečanj za voditelje, več izmenjave izkušenj 

 duhovne vaje za voditelje oratorija ali duhovne večere (4-x), duhovna srečanja 

 romanje voditeljev 

 tematski vikendi/sobote 

 izobraževanje za voditelje oratorija (nadaljevanje) 

 izobraževanje duhovnikov 

 izobraževanje (kateheze) 

 program za voditelje med letom (duhovno, družabno, izobraževalno) 

 spodbuda voditeljem naj ne pozabijo nase 

 piknik (klepet, nogomet) 

 finančna podpora 

 podporo družine, prijateljev, duhovnikov 

 podpora ŽPS, informiranje ŽPS-jev in župljanov 

 gradivo (knjige, CD-ji, DVD-ji (bansi, pesmi) 

 spanje 
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 molitev 

 osebni duhovni voditelj za voditelja 

 računalniška podpora 

 izmenjava idej med voditelji (forum: delavnice, voditelji, srečanja ...) 

 forum voditeljev 

 forum na internetu 

 pretok informacij (sodelovanje in povezovanje med oratoriji – npr. majice, hrana) 

 obisk drugih oratorijev (sveže ideje) 

 naj se vzdržuje dosedanje stanje 

 skupinski ponudniki za majice, časopise ipd. 

 zaupanje, potrditev, spodbude, povezanost 

 samoiniciativne animatorje 

 evalvacijo -> napredek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________________________ 
Pogoji uporabe: 
Gradivo lahko uporabljate za delo v skupinah, pod pogojem, da ne gre za komercialno uporabo. Za te namene 
ga lahko prosto reproducirate in predelujete, vendar morate pri tem navesti avtorja originalnega gradiva. Brez 
dovoljenja gradiva ni dovoljeno objaviti v tiskanih, elektronskih ali katerih koli drugih medijih. 
 
Opomba: Avtor (trenutno) ni znan. Če se prepoznate kot avtor, prosimo pišite na gradiva@oratorij.net. 
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